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 مقدمة 

التطرررروت الترررره مرررر  عررررانجا تن رررري     ررررة الجمعيررررة  آليرررراتتحديررررد وتو رررري   الآليررررةالغررررر  مرررر   رررر   

 .  بالمتطو ي  بجا، و لك    طريق تحديد وتو ي  واجبات وحقوق ك  الطرفي 

 النطاق 

 المسؤوليات العامة لعملية التطوت والمسؤوليات المحددة للأطراف فه  لك.  الآليةتحدد     

 أنوات التطوت: 

 بعكل مستمر. تطوت دائ : أ  يكو  المتطوت  ام ً   -
 تطوت مؤ ت: و و أ  يكو  التطوت إما:   -

 .لفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة  •
 .لنعاط محدد ومعي  فقط أو لجملة فعاليات محددة •

 أساليب التطوت: 

 . التطوت المستمر: كامل الو ت اليومه -
 . التطوت الجزئه: جزء م  الو ت حسب الاتفاق بي  الجمعية والمتطوت -
 التطوت المعروط: حسب العروط المتفق  ليجا بي  الجمعية والمتطوت.  -

 : حقوق المتطوت

 .التعامل معه باحترا  وثقة وعفافية، وأ  ججود  تسا   فعلياً فه تحقيق أ داف الجمعية •
 للقيا  بمجامه.اطّ  ه بطريقة مجنية ووا حة  لى مناخ الجمعية وتن يماتجا والمعلومات ال رورية   •

 مسا دته  لى إبراز  دراته وموا به. •

 إدماجه فه العمل، والعمل  لى تو يف طا اته و دراته ل ستفادة منجا باكبر  در. •
 .تقدي  التوجيه والتدريب للمتطوت ليتمك  م  القيا  بالمجا  المنوطة به بكفاءة وفا لية •
الأ مال؛  لى سرربيل المثال لا  د  الالتزا  باي حقوق مالية سرروم ما يترتب م  موررروفات لازمة لتسرريير   •

 ".  الحور " ت اكر سفر أو موروفات نثرية

 

 

 

 



  

 

 

 واجبات المتطوت: 

 الجمعية.  تحددهاالتي    بالقوانين واللوائح  الالتزام  •

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل التي بحوزتهالجمعية، والأ في  المعلوماتعلى سرية   المحافظة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوعي  والاستعداد  والمبادرة التعاون   •

 .بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل التطوعي  مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  الأنشطة في المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن   •

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .الجمعية في  المسؤولينتقبل توجيهات  ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أهداف أخرى.  لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية •

 

 المسؤوليات 

 ررم  أنعررطة الجمعيررة و لررى جميررل الأفررراد الرر ي  يتولررو   مليررة التطرروت التقييررد بمررا ورد  ال ئحررةتطبررق  رر   

ويعررجل أولئررك الرر ي  يوسررتخدمو  فرره  مليررة التطرروت  لررى تو يررل مدونررة القوا ررد الأخ  يررة والسررلوك  فيجررا.

 المجنه.

 

 المراجل /

 ا تماد مجلس الإدارة
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